
Veranstaltungsort 

vhs Rottenburg 
Georg-Pöschl-Str. 16 
im „Haus der Vereine“ 
 
Gerne beraten wir Sie! 

vhs Mainburg 
Matthias Bendl  
Telefon: (08751) 87 78 – 21 
matthias.bendl@vhs-mainburg.de 
 
 

Der Europäische Sozialfonds 

Der Europäische Sozialfonds (ESF) ist das 
bedeutendste arbeitsmarktpolitische 
Förderinstrument der Europäischen Union. 
Die Bekämpfung von Arbeitslosigkeit und die 
Förderung von Beschäftigung werden durch 
die Mittel des ESF wirkungsvoll unterstützt. 

Der ESF ergänzt die nationalen Investitionen 
der Mitgliedsstaaten zur Verbesserung der 
Lebens- und Arbeitsumstände aller EU-
Bürger: Ziel der Europäischen Union ist es, 
allen EU-Bürgern eine berufliche Perspektive 
zu ermöglichen sowie mehr und bessere 
Arbeitsplätze zu schaffen. 

www.sozialministerium.bayern.de 
www.esf.bayern.de 

 
 

vhs Rottenburg 

Georg-Pöschl-Str. 16 
im „Haus der Vereine“ 
84056 Rottenburg 
 
Telefon: (08781) 201511 
Telefax: (08781) 202017 
 
www.vhs-rottenburg-laaber.de 
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1. Vorsitzender: Bürgermeister Alfred Holzner 
2. Vorsitzende: Rosa Lummer, 2. Bgm. und 
Gottfried Wiesmüller, 3.Bgm. 
Geschäftsführung: Marianne Dasch, Mainburg 
Kassenverwalter: Claus-Dieter Weindl 
Schriftführer: Helmuth Zellner 
Rechnungsprüfer: Georg Fuchs 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

Europäischer Sozialfonds 

Geförderte Lehrgänge 
für Arbeitnehmer 
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Berufliche Qualifikation 
durch   
ESF-geförderte Lehrgänge 
 

 
 

 

Der Europäische Sozialfonds (ESF) fördert 
Qualifikation und berufliche Weiterbildung 
von Beschäftigten. Besonders 
Arbeitnehmer aus kleinen und mittel-
ständischen Betrieben sollen daran 
teilhaben, grundsätzlich können sich aber 
auch Mini-Jobber, Selbständige und 
Mitarbeiter größerer Unternehmen zu den 
Kursen anmelden. 
 
Der ESF unterstützt die Lehrgänge der 
beruflichen Qualifizierung durch eine 
anteilige Finanzierung der Lehrgangs-
kosten. Für Teilnehmer, die eine 
Lohnkosten-Bestätigung des Arbeitgebers 
vorweisen können, entfallen die 
Kursgebühren. Sie tragen dann lediglich 
die Kosten für Prüfungsgebühren und 
Unterrichtsmaterialien. 
 

CAD-Fachkraft  
 
Zielgruppe: Teilnehmer mit Grund-
kenntnissen des technischen Zeichnens, 
die den Einstieg in Computer Aided 
Designschaffen oder ihre Kenntnisse 
aktuell halten wollen.  

Inhalte 

In fünf  Unterrichtsmodulen lernen Sie den 
professionellen Umgang mit verschiedenen 
CAD-Anwendungen. 

Modul 1 Einführung in Autocad, Befehlsdialog, 
Zeichnen, Editieren, Anzeigen von 
Objekten, Objektfangmodi, Layer 

Modul 2 Eigenschaften von Objekten, Layer 
filtern, Schraffur, Bemaßung, Texte, 
Blöcke 

Modul 3 Layouts, Vorlagendateien, Stile, 
Attribute, externe Referenzen, 
dynamische Blöcke 

Modul 4 Stücklisten, Tabellen, komplexe 
Layouts, Zeichnungssätze, SQL-
Datenbankanbindung, 3-dimensionale 
Flächen- und Volumenmodellierung, 
fotorealistische Darstellung, 
Benutzeroberfläche anpassen, 
Programmieren mit Autolisp 

Modul 5 Produktdatenmanagement und 
technische Dokumentenverwaltung 
von CAD-Daten im Intra-/Internet, 
Hyperlinks zu anderen Dokumenten, 
komplexe Datenbankanbindungen 

Termin 

Februar 2012 – Mai 2013 
15 Monate, Mo und Mi 18.00 – 21.00 Uhr 

Kosten 

5.350,00 € ohne ESF-Förderung 
Bei Förderung durch den ESF tragen Sie 
nur die Gebühren für Lehrmaterialien und 
Prüfungen.  
 

Geprüfte Fachkraft für 
Buchführung 

Inhalte 

Grundlagen der Betriebswirtschafts- und 
der Volkswirtschaftslehre, Daten-
verarbeitung, Kontenarten, Inventur, 
Jahresabschluss, Bilanz, Steuern, 
Bewertungsgrundsätze, Lohnabrechnung, 
Steuer und Sozialversicherung, 
Altersvorsorge, viele praktische Übungen. 

Termin 

Juni 2012 – Dezember 2013 
18 Monate, Mo und Mi 18.00 – 21.00 Uhr 

Kosten 

6.300,00 € ohne ESF-Förderung 
Bei Förderung durch den ESF tragen Sie 
nur die Gebühren für Lehrmaterialien und 
Prüfungen.  


